GEUZINGE & GROENEVELD

De Associates for Corporate Change en Geuzinge & Groeneveld organiseren deze

strategiedagen.

Dit unieke en creatieve concept is zeer goed te gebruiken om met uw managementteam antwoorden en
oplossingen te vinden voor de ontwikkelingsvraagstukken die bijzondere aandacht verdienen.

Met elkaar prikkelt u uw regiefunctie én het zelforganiserend ver mogen van de organisatie. Het unieke is

dat ontwikkelingen op verschillende gebieden van uw organisatie in samenhang geanalyseerd en gestuurd

wor den.

Thea Groeneveld en Willem W anr ooij begeleiden het programma.

Op een prachtige lokatie midden
in het natuurgebied de Waver,
vlakbij Amsterdam en Utrecht
staat The Waverly House. De
plek voor uw strategiedagen.
Even uitwaaien en los komen

van de drukte van alledag geeftu
de ruimte om de ontwikkeling van
uw organisatie te versnellen en te
versterken.
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1. Met onze scan bepaalt u het
ontwikkelingsniveau van uw

organisatie. 2. In persoonlijke
interviews inventariseren we uw

condusies en wensen. 3. Wij
maken een voorzet voor een

corporate ontwikkelplan. 4. U
kiest en stelt het definitieve plan

vast. 5. We vullen samen metu

de regiefunctie in. 6. We werken
aan de interventies waamee het
managementteam de ontwik-
keling stuurt. 7.U inspireert uzelf
en elkaar.

De Strategiedagen zjn spediaal
ontwikkeld voor management-
teams die zich de tijd en luxe
permitteren om aan hun
ontwikkeling als team en als
regievoerder toe te komen.

U ontwikkelt met elkaar een route
die het ontwikkelingsproces van
de organisatie zorgvuldig stuurt
en tevens onderweg voldoende
vrijheid garandeert.




* De koers voor een ontwikkeling in samenhang is uitgezet.
U weet waar u staat en waar u naar toe gaat.

* De planmatige aanpak om de \isie naar de organisatie te vertalen is ingevuld.
De interventies zijn bepaald.

* Pers oonlijke doelen zijn verbonden met de korte en langere termijn ontwikkeling.
De energie stroomt.

* Concrete eindtermen voor gewenst gedrag zijn geformuleerd.

* De teamspirit om het proces met elkaar te dragen, is er.

* Inschrijven op de leergang Master of Corporate Change met uw managementteam.

* Een gesprek over regievoering met Thea Groeneveld en/of Willem Wanrooij arrangeren.

* Binnen een jaar een vervolgsessie en evaluatie plannen.

The Waverly House ligt aan de Waver op 15 minuten van Schiphol,
10 minuten van de A2 en A9, 20 minuten van Amsterdam en Utrecht.

GEUZINGE & GROENEVELD

Associates for Corporate Change



Prijs: € 1.495,00 per deelnemer, exclusief BTW,

inclusief begeleiding, eten en drinken, verblijf en The Waverly House
materialen (bij 8 personen) Waver 25
Deelnemers: 8-10 managementteamleden 1191 KH Quderkerk a‘d Amstel
Contact voor overleg en pro actieve planning: tel: 0297 582162
met Thea Groeneveld of Willem Wanrooij fax: 0297 582184
www.associatescc.com/www. geuzingegroeneveld

.nl

info@geuzingegroeneveld.nl/info@associatescc.c
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